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COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO |: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Delib.n.4 Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2017/2019

Data 01/02/2017

L’anno duemiladiciassette il giomo UNO del mese di FEBBRAIO alle ore 14,00 nella sede
comunale, in seguito Convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei signori:

SINDACO: LETI VINCENZO | RESENTE
VICE INDACO: COLLETTI ANGELO & RESENTE
ASSESSORE:  LETI MONIA PRESENTE

Partecipa alla seduta il Segretario Dott.ssa Filma DI TROLIO.

Il Presidente Signor VINCENZO LETI , in qualita di SINDACO, dichiarata aperta
la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla
trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il
triennio 2017/2019.

UFFICIO PROPONENTE: SEGRETARIA D.SSA FILMA DI TROLIO
TESTO PROPOSTA

LA GIUNTA COMUNALE

Premessa che:

- con la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione, ™" dellaricolo & della Comvenzione
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea Generale
dell'ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999;

o larticolo 41 dello decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» novella alcuni dei primi commi dell’articolo
1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. legge anticorruzione), conseguenti alle novita introdotte
dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 circa le competenze e le funzioni in materia di
anticorruzione attribuite all’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC);

e viene attribuita all’ANAC la competenza — finora propria del Dipartimento della funzione pubblica —
ad adottare il Piano nazionale anticorruzione e viene definita, inoltre, la procedura per I’adozione del
Piano, che ha durata triennale e viene aggiornato annualmente;

e riguardo alle funzioni poste in capo all’organo di indirizzo politico, si attribuisce ad esso la
definizione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di programmazione strategico -
gestionale. Al contempo, all’organo di indirizzo politico spetta 1’adozione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, entro il 31 gennaio di ogni anno, curandone la trasmissione all’ Autorita nazionale
anticorruzione (e non piu al Dipartimento per la funzione pubblica);

¢ in ordine al procedimento di approvazione del piano, la norma precisa che negli enti locali esso ¢
approvato dalla Giunta comunale e pone poi in capo all’OIV due tipi di verifiche. La prima & di
coerenza del piano triennale per la prevenzione della corruzione con gli obiettivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico - gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione




sulla performance. La seconda verifica attiene, invece, ai contenuti della Relazione sulla
performance in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza;

Vista la delibera n. 831 del 3 agosto 2016 con la quale I’ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 che fa seguito agli aggiornamenti apportati, sempre dall’ANAC, con determina 28
ottobre 2015, n. 12;

Preso atto che a livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare il
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e che negli enti locali tale responsabile
¢ individuato, preferibilmente, nel segretario o dirigente apicale, salva diversa individuazione

Riscontrato che a livello periferico, la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico I’adozione del
Piano, su proposta del responsabile anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio e che tale attivita di
elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione;

Presa visione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, 2017_—2019_, elaborato dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e riportato in allegato sub “A” al
presente atto;

PROPONE

1. di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2017_ /2019,
contenente misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di fenomeni corruttivi nonché al
consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della legalita e dell’integrita dell’azione amministrativa,
nei termini di cui all’allegato sub “A” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato di attuazione e,
sensi dell’art. 1, c. 14 della L. n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza ,entro il 15 dicembre di ogni anno, dovra redigere una relazione annuale con il rendiconto
sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal P.T.P.C. nonché un nucleo minimo di indicatori
sull’efficacia delle politiche di prevenzione;

3. di disporre che il P.T.P.C. ed i suoi aggiornamenti siano adeguatamente pubblicizzati sul sito internet ed
intranet dell’ente nonché mediante segnalazione via mail personale a ciascun dipendente e collaboratore e
in occasione della prima assunzione in servizio del personale;



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la suestesa proposta di deliberazione;
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267 /2000;
Con voti unanimi favorevoli-
DELIBERA
1. Di approvare, come approva, in ogni sua parte, la suestesa proposta di deliberazione
Successivamente

Con separata votazione, unanime favorevole, dichiara il presente atto immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del d.lgs. 18.8.2000, n. 267.

Anno 2017
Delibere giunta
Pianotriennaleanticorruzione



PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017/2019

Premessa

ILANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Appare opportuna la indicazione gia nella parte iniziale del piano degli elementi di maggiore rilievo del contesto esterno,
con specifico riferimento a:

D) Non sirileva presenza di forme di criminalita organizzata.

2) Reati contro le pubbliche amministrazioni o che comunque fanno riferimento alla attivita delle stesse.

Quanto al contesto interno appare opportuno dare conto in particolare dei seguenti elementi:

1) L'ente ha n.4 di responsabili e n.5 di dipendenti

2) Non sono emerse presenze di fenomeni di corruzione e di cattiva gestione che sono stati rilevati da sentenze:

3) Non ci sono state segnalazioni qualificate di fenomeni di corruzione di cattiva gestione,come ad esempio nel caso
di indagini in corso etc;

4) Non ci sono state condanne penali di amministratori , dirigenti/responsabili e dipendenti, indicando in particolare
quelle attinenti ad attivita istituzionali;

5) Non si rilevano procedimenti penali in corso a carico di amministratori, dirigenti/responsabili e dipendenti,
indicano in particolare quelle attinenti ad attivita istituzionali;

6) Non sono state rilevate condanne per maturazione di responsabilita civile irrogate all'ente;

7 Non sono stati eseguiti procedimenti giurisdizionali in corso relativi alla maturazione di responsabilita civile
dell'ente;

8) Non emergono condanne per responsabilita contabile di amministratori, dirigenti/responsabili e dipendenti,
indicando in particolare quelle attinenti ad attivita istituzionali;

9) Non emergono procedimenti per responsabilita contabile in corso a carico di amministratori,
dirigenti/responsabili e dipendenti, indicando in particolare quelle attinenti ad attivita istituzionali;

10) Non si riscontrano sanzioni disciplinari irrogate, con particolare riferimento al numero e alla tipologia, nonché
al legame con procedimenti penali;

1) Non si riscontrano procedimenti disciplinari in corso, con particolar riferimento al numero e alla tipologia, e al

legame con procedimenti penali;

Non ci sono state segnalazioni di illegittimita pervenute da parte di dipendenti;

Non si sono verificate anomalie significative che sono state evidenziate, con riferimento in modo particolare a
denunce di cittadini/associazioni, a segnalazioni dei mass media, a costi eccessivi, a scadente qualita, a
contenziosi relativi alle attivita svolte, con particolare riferimento a quelli relativi alle aggiudicazioni di appalti
elc;

14) L'ente come parte ha dei contenziosi

2. OGGETTO DEL PIANO
I piano triennale per la prevenzione della corruzione;

a) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le attivita a pit elevato rischio di
corruzione;

b) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita ed integrita;

c) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori

particolarmente esposti alla corruzione,prevedendo, negli stessi settori, la rotazione del dirigente (ovvero negli
enti che ne sono sprovvisti del responsabile) e del personale;

d) detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione con controlli interni ed il piano
della performance;

€) detta le regole ed i vincoli organizzativi necessari per dare attuazione alle disposizioni dettate in materia di
trasparenza.

f)

3.1L PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione (di seguito PTPC) & stata elaborata dal responsabile per
la prevenzione della corruzione che ha sentito i responsabili, in particolare per la individuazione delle aree a pin elevato
rischio di corruzione.

La proposta di PTCP ¢ stata trasmessa alla Prefettura in data 20.01.2017 e pubblicata all’albo pretorio dal 20.01.2017 al
27.01.2017.

Copia del PTCP, unitamente a quelli precedenti, & pubblicata sul sito internet dall'ente.

Copia del PTCP & trasmessa ai dipendenti in servizio.

4.INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA' A PIU' ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE
Le attivita a pit elevato rischio di corruzione sono individuate tra quelle

a) Indicate dalla legge n. 190/2012;

b) Contenute nelle indicazioni fornite dall' ANAC;

) Indicate dall'ente.
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I responsabili) monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione, i rapporti aventi maggior valore economico tra 'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contralti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dellamministrazione.

| responsabili) adottano le seguenti misure:

verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

promozione di accordi con enti e autorita per I'accesso alle banche dati, anche ai fini del controllo di cui sopra;

strutturazione di canali di ascolto dell'utenza e delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti, proposte e segnalazioni di illecito, utilizzando strumenti telematici
svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull'attivita, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;
regolazione dell'istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari e direttive interne;

attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a rischio corruzione;

aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e della modulistica necessari:

rispetto dell'ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni in merito;

10)adozione delle soluzioni possibili per favorire I'accesso on line ai servizi con la possibilita per I'utenza di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti:
11)attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita per conto dell'ente di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione di una apposita

autodichiarazione o l'inserimento di una clausola nei contratti;

12)implementazione della sezione amministrazione trasparente del sito dell'ente.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per |a prevenzione della corruzione.

Il responsabile anticorruzione verifica a campione I'applicazione di tali misure.

Essi, ai sensi del successivo punto 16, sono individuati come referenti per I'applicazione delle norme per la prevenzione della corruzione, incarico che possono attribuire ad un dipendente.
Essi trasmettono entro il 31 ottobre di ogni anni al responsabile per la prevenzione della corruzione una specifica relazione, utilizzando I'allegato modello 2.

14.IL PERSONALE
| dipendenti sono impegnati a dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta
salva la maturazione di forme di altre forme di responsabilita, violazione disciplinare.
I dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al dirigente (ovvero ai
responsabili nei comuni sprovvisti di dirigenti) ogni situazione di conflitto, anche potenziale al responsabile della prevenzione della corruzione.
I dipendenti che svolgono la propria attivita nell'lambito di quelle ad elevato rischio di corruzione informano il proprio dirigente (ovvero il proprio responsabile) in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a
qualsiasi anomalia accertata, segnalando in particolare I'eventuale mancato rispetto dei termini o l'impossibilita di eseguire i controlli nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

15.IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
I Nucleo di Valutazione o supporter, attraverso la verifica del rispetto dei vincoli previsti dal presente piano ed attraverso le attivita aggiuntive richieste dall'ente, il responsabile anticorruzione nella verifica
della corretta applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei dirigenti dei responsabili.
Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza) con quelli previsti nel piano delle performance e/o nel programma degli
obiettivi.
Nella valutazione annuale ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai responsabili dei servizi e al Responsabile della prevenzione della corruzione, con riferimento alle rispettive competenze,
si tiene conto della attuazione del piano triennale della prevenzione della corruzione, nonché del piano per la trasparenza dell'anno di riferimento.
Da corso alla attestazione del rispetto dei vincoli di trasparenza ai fini della pubblicazione sul sito internet.
Possono essere richieste da parte dell'ente ulteriori attivita al Nucleo di Valutazione.

6

16.1 REFERENTI
Per ogni singolo settore il responsabile e individuato come referente per la prevenzione della corruzione. Il dirigente pud individuare un dipendente avente un profilo professionale idoneo un referente.
Essi:
- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore:
- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione
del rischio medesimo;
- provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione svolte nel settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo il responsabile la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

17.FORMAZIONE DEL PERSONALE
Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamento dei dirigenti (ovvero dei responsabili nei comuni che ne sono sprowvisti) e del personale viene adottato annualmente, nell'ambito del piano della
formazione, uno specifico programma.
Nel corso del 2017 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:
per i dirigenti/responsabili: I'applicazione del piano anticorruzione, I'applicazione delle norme sulla trasparenza; lo svolgimento delle attivita di controllo e prevenzione:




per i dipendenti impegnati nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione: I'applicazione del dettato normativo, I'applicazione del piano anticorruzione;

per tutto il restante personale (in forma sintetica): I'applicazione del dettato normativo, I'applicazione del piano anticorruzione, I'applicazione delle norme sulla trasparenza

| costi per I'attivita di formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono al tetto del 50% della spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stante il carattere obbligatorio di questa attivita.
Nel corso degli anni 2018 e 2019 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento per i dirigenti/responsabili e per i dipendenti utilizzati nella attivita a piu elevato rischio di corruzione tese ad
offrire strumenti di supporto nell'applicazione delle disposizioni per la prevenzione della corruzione.

L'ente garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principio di rotazione, una adeguata formazione ai dirigenti/responsabili cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengono
adibiti allo svolgimento di altre attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei suoi
risultati effettivi.

18. INTEGRAZIONE CON | CONTROLLI INTERNI E CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE
Le iniziative per la prevenzione della corruzione sono integrate con le varie forme di controllo interno e con il piano delle performance o degli obiettivi.
Al fine della integrazione con i controlli interni, in particolare, i controlli di regolarita amministrativa sono intensificati sulle attivita a pii elevato rischio di corruzione nella seguente misura 10% per le attivita
per le quali non si & potuta realizzare la rotazione. Degli esiti delle altre forme di controllo interno si tiene conto nella individuazione delle attivita a piti elevato rischio di corruzione per le quali & necessario
dare vita ad ulteriori misure di prevenzione e/o controllo.
Gli obiettivi contenuti nel PTPCT sono assunti nel piano degli obiettivi. Essi, in relazione alla differente natura, sono assunti sia nell'ambito della performance organizzativa sia nell'ambito della performance
individuale, fermi restando i vincoli previsti dalla normativa e di cui deve essere accertato il rispetto ai fini della valutazione.

19.LE MISURE PER LA TRASPARENZA
Spettano al responsabile per la trasparenza le seguenti incombenze:

- Adottare le opportune iniziative per garantire il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore e dal presente piano in materia di trasparenza, garantendo il coordinamento delle attivita svolte:

- controllare I'adempimento da parte dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione/OlV, allAutorita nazionale anticorruzione e, nei casi pill gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- garantire la regolare attuazione dell'accesso civico e dare risposta alle relative richieste.

I singoli i responsabili avvalendosi delle indicazioni e del supporto del Responsabile della trasparenza e delle strutture preposte alla gestione del sito, anche attraverso il referente individuato nelle singole
articolazioni organizzative, adempiono agli obblighi di pubblicazione di propria competenza; garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni:
garantiscono,integrita,completezza,chiarezzaeaccessibilitadelleinformazionifornite.

Il Nucleo di Valutazione oltre alla verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT con riferimento al rispetto dei vincoli dettati in materia di trasparenza e quelli indicati nel Piano della
performance/Piano Esecutivo di Gestione, da corso alla attestazione sull'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.

Viene prevista la realizzazione di una giornata della trasparenza, da svolgere nella seconda meta dell'anno, nella quale saranno illustrate le principali iniziative messe a punto dall'ente nella materia,
verranno illustrate le caratteristiche essenziali del sito e verranno raccolti gli stimoli e le sollecitazioni provenienti dai cittadini e dalle associazioni. A tal fine I'ente garantisce il massimo coinvolgimento delle
associazioni accreditate presso il comune sia nella preparazione che nello svolgimento della giornata. Alle iniziative & prevista la partecipazione di gruppi di studenti.

Nell'allegato n. 3 vengono riassunte le informazioni che devono essere pubblicate sul sito, unitamente alla individuazione del responsabile ed alla frequenza dell'aggiornamento.

20.IL RESPONSABILE DELLE COMUNICAZIONI ALLA ANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONI APPALTANTI
Il responsabile delle comunicazione alla anagrafe unica delle stazioni appaltanti & individuato nel responsabile preposto dall'ente

21.LE SOCIETA' E GLI ORGANISMI PARTECIPATI
Il responsabile per la prevenzione della corruzione sollecita le societa e gli organismi partecipati alla applicazione delle norme dettate per la prevenzione della corruzione e ne verifica I'applicazione.
Acquisisce gli specifici piani adottati da tali soggetti e puo formulare osservazioni e rilievi, che sono trasmessi alla societa/organismo partecipato, al sindaco ed alla struttura preposta al controllo sulle societa
partecipate (ove attivata). Acquisisce la relazione annuale predisposta dal responsabile per la prevenzione della corruzione della societa/organismo partecipato.
In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, anche a seguito di segnalazioni, acquisisce informazioni sulle attivita svolte e documenti.



ALLEGATO 1
IL MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

ACQUISTI-AFFIDAMENTI DIRETTI-GARE APPALTO

Natura dei rischi

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I'adozione di sceltediscrezionali;
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti:

Irregolare o inadeguata composizicne di commissioni di gara, concorso,ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

Mancata segnalazione di accordicollusivi;

Misure di prevenzione
1. Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti
Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure
Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali
Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi
commissioni di concorso pubblico
Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta
Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti di lavoro, servizi e forniture
Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture, privilegiando il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa

a Registro degli affidamenti diretti

MISURE GIA' REALIZZATE:1,2,4,9,5,6,9

MISURE DA REALIZZARE NEL 2017: 3,10,5,7,8,9
MISURE DA REALIZZARE NEL 2018: 3,10,5,7,8,9
MISURE DA REALIZZARE NEL 2019: 3,10,5,7,8,9



CONFERIMENTO DI INCARICHI

Natura dei rischi

Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione;

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I'adozione di scelte discrezionali;
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti;

Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso,ecc.;

Previsione di requisiti personalizzati e/o di clausole contrattuali atte a favorire o disincentivare;
Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —variante;

Mancata segnalazione di accordicollusivi

Misure di prevenzione

1%

2

3

4.
5.
6.
7
8.
9.

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi

commissioni di concorso pubblico
Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedurestandardizzate

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta
Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

10. Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

Registro degli affidamenti diretti

MISURE GIA' REALIZZATE:

MISURE DA REALIZZARE NEL 2017: 1,2,3,5,6,8,9
MISURE DA REALIZZARE NEL 2018: 4,7,8,9,10
MISURE DA REALIZZARE NEL 2019: 4,7,8,9,10



CUSTODIA ED UTILIZZO DI BENI E ATTREZZATURE
Natura dei rischi
Utilizzo fraudolento e illecito di benicomunali

Misure di prevenzione

Applicazione del piano della rotazione del personale addetto alle aree soggette a maggior rischio di corruzione — Applicazione della rotazione straordinaria
Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio

. Formazione del personale a partire dai responsabili e dipendenti che operano nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti

Predisposizione e applicazione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure standardizzate

. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

. Predisposizione e applicazione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione a: 1. Esecuzione contratti; 2. attivita soggette ad autorizzazioni e
verifiche; 3. dichiarazioni e autocertificazioni, in generale, tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori dell'Ente

PNPOB LN

MISURE GIA' REALIZZATE:

MISURE DA REALIZZARE NEL 2017:2,3,4,8
MISURE DA REALIZZARE NEL 2018: 3,4,5,7
MISURE DA REALIZZARE NEL 2019:1,3,4,5,7



PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Natura dei rischi

Negligenza nella verifica dei presupposti e requisiti per I'adozione di atti o provvedimenti;
Inosservanza delle regole a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione

Motivazione generica e tautologica sulla verifica dei presupposti per I'adozione di scelte discrezionali
Uso distorto e manipolato della discrezionalita, ivi compresa la stima dei contratti

Misure di prevenzione
1. Applicazione del Codice di Comportamento di Ente e relativo monitoraggio
. Controllo di regolarita amministrativa e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure
. Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per I'attivazione di interventi urbanistico/edilizi e opere a carico di privati
. Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura edilizia/urbanistica a favore diprivati
Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione preventiva

[ AN

MISURE GIA' REALIZZATE:

MISURE DA REALIZZARE NEL 2017:1,2,4,5
MISURE DA REALIZZARE NEL 2018:3,4,5
MISURE DA REALIZZARE NEL 2019: 3,5



ALLEGATO 2

RELAZIONE ANNUALE DEI DIRIGENTI (OVVERO NEI COMUNI CHE NE SONO SPROVVISTI DEI RESPONSABILI) AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Censimento dei procedimenti amministrativi

Procedimenti censiti ...

Procedimenti da censire nel 2017 ..., nel
2018 e nel 2019

Procedimenti pubblicati sul sito internet ..

Modulistica per i procedimenti ad istanza di parte Procedimenti in cui la modulistica & disponibile on | Procedimenti in cui la modulistica sara | Giudizi ..
line .. disponibile on line nel 2017 ,nel 2018e nel
2019 ...
Monitoraggio dei tempi medi di conclusione dei | Procedimenti verificati ... Procedimenti da verificare nel 2017, nel | Esiti procedimenti pubblicati sul sito

procedimenti

2018, nel 2019 ..

internet ..

Monitoraggio dei tempi di conclusione di tutti i

Procedimenti verificati ...

Procedimenti da verificare nel 2017, nel

Esiti verifiche comunicati al responsabile

singoli procedimenti ad elevato rischio di 2018, nel 2019 .. anticorruzione e motivazione degli
corruzione scostamenti ..

Rotazione del personale impegnato nelle attivita a | Numero dipendenti impegnati nelle attivita a piu | Numero dipendenti impegnati nelle | Criteri  utilizzati  considerazioni (ivi
piu elevato rischio di corruzione elevato rischio di corruzione e numero dipendenti | attivita a piu elevato rischio di corruzione | comprese le ragioni per la mancata

interessati dalla rotazione nel corso del 2016, del
2017, del 2018 e del 2019..

e numero dipendenti che saranno
interessati dalla rotazione nel corso del
2017,del 2018 e del 2019 ..

effettuazione della rotazione) ...

Verifiche dei rapporti tra i soggetti che per conto
dell'ente assumono decisioni a rilevanza esterna
con specifico riferimento alla erogazione di
contributi, sussidi etc ed i destinatari delle stesse

Numero verifiche effettuate/da effettuare nel corso
del 2016,del 2017, del 2018 e del 2019 ...

Numero verifiche da effettuare nel corso
del 2017,del 2018 e del 2019..

Esiti riassuntivi e giudizi..

Verifiche dello svolgimento di attivita da parte dei
dipendenti cessati dal servizio per conto di soggetti
che hanno rapporti con I'ente

Numero verifiche effettuate/da effettuare nel corso
del 2016, del 2017, del 2018, del 2019 ...

Numero verifiche da effettuare nel corso
del 2017,del 2018 e del 2019..

Esiti riassuntivi e giudizi..

Autorizzazioni rilasciate a dipendenti
svolgimento di altre attivita

per lo

Numero autorizzazioni rilasciate nel corso del

2015 e del 2016 ..

Numero delle autorizzazioni negate nel
corso del 2015 e 2016 ..

Esiti riassuntivi e giudizi..

Verifiche sullo svolgimento da parte dei dipendenti
di attivita ulteriori

Numero verifiche effettuate nel corso del 2015 e
2016 ...

Numero verifiche da effettuare nel corso
del 2017, 2018 e 2019

Esiti riassuntivi e giudizi..

Segnalazione da parte dei dipendenti di illegittimita

Numero segnalazioni ricevute ..

Iniziative adottate a delle

segnalazioni ..

seguito

Iniziative per la tutela dei dipendenti che
hanno effettuato segnalazioni ..

Verifiche delle dichiarazioni sostitutive

Numero verifiche effettuate nel 2015 e 2016 ..

Numero verifiche da effettuare nel 2017,
2018 e 2019

Esiti riassuntivi e giudizi..

Promozione di accorsi con enti e autorita per
I'accesso alle banche dati

Numero accordi conclusi nel 2015 e 2016 ..

Numero accordi da attivare nel mo._.\.H
2018 e 2019 L

Esiti riassuntivi e giudizi..

Strutturazione di canali di ascolto dellutenza e
delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di illecito, utilizzando
strumenti telematici

Iniziative avviate nel 2015 e 2016

Iniziative da attivare nel 2017, 2018 e
2019 ..

Esiti riassuntivi e giudizi ..

Controlli specifici attivati ex post su attivita ad
elevato rischio di corruzione

Controlli ex post realizzati nel 2015 e 2016 ..

Controlli ex post che si vogliono
realizzare nel 2017, 2018 e 2019 ..

Esiti riassuntivi e giudizi ...

Controlli sul rispetto dell'ordine cronologico

Controlli effettuati nel 2015 e 2016 ..

Controlli da effettuare nel 2017, 2018 e
2019 .,

Esiti riassuntivi e giudizi ..

Procedimenti per i quali & possibile I'accesso on
line ai servizi con la possibilita per l'utenza di
monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti

Procedimenti con accesso on line attivati nel 2015
e 2016 ....

Procedimenti con accesso on line da
attivare nel 2017, 2018 e 2019 ..

Esiti riassuntivi e giudizi ..

Segnalazioni da parte dei dipendenti di cause di
incompatibilita e/o di opportunita di astensione

Dichiarazioni ricevute nel 2015 e 2016 ....

Iniziative di controllo assunte nel 2017,
2018 e 2019..

Esiti riassuntivi e giudizi ..

Segnalazioni da parte dei dipendenti di iscrizione
ad associazioni che possono interferire con le
attivita d'ufficio

Dichiarazioni ricevute nel 2015 e 2016 ....

Iniziative di controllo assunte nel 2017,
2018 e 2019 ..

Esiti riassuntivi e giudizi ..




Automatizzazione dei processi

Processi automatizzati nel 2015 e 2016 .. ..

Processi che si vogliono automatizzare
nel corso del2017, 2018 e 2019 ..

Esiti riassuntivi e giudizi ..

Altre segnalazioni..

Altre iniziative ..




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Danominez Denominazione Responsa
one sotto- | 50tto- sezione _”“E._:..n Denominazione del bile del
seilonia 2 livello ...ooq:.u: singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dato e Aggiornamento
della
livello 1 (Tiavlogle'd vo nuhblica
Segretari
Flano triennale Art. 10, c. Pianotriennaleperlaprevenzionedellacorruzioneedellatrasparenzaesuoiallegati, | o
per la 8 Piano triennale per la A
prevenzione della M‘Q ) prevenzione della lemisureintegrative nnuale
ett. a 1 i i 1 maz2-bisdell
corruzione e della| o 2V corruzlana e dells m__uqm<m:m_m:mmm,__.wa”qc.N._whm_nm_w_n.,u_mn_mm_.mm:uEm__ articolo _.noa a2-bisdella
2 i Tem i ex art. 8, d.lgs. n.
Riferimentinormativisuorga |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate uu.._wopmmvumm?.o {exarl g
nizzazionee attivita nella banca dati "Nermattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e
L'artivita dalla npbhlicha traziaol
Direttive,circolari, programmi, istruzioniecgniattochedisponeingeneralesullaor Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art, 12, c. |Atti amministrativi generali|ganizzazione,sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali 33/2013)
si determina l'interpretazione di norme
d.lgs. n. - " 8.5
33/2013 Documentidiprogrammazio |Direttiveministri,documentodiprogrammazione,obiettivistrategiciinmateriadip wu...mou.mu_._wumm e (ex.art, 8,05,
nestrategico- gestionale revenzionedella corruzione etrasparenza
Atti
enerali i
9 Art. 12, c. St alagai vagianali EstremietestiufficialiaggiornatidegliStatutiedellenormedileggeregionali,chereg wu...mo._wmuﬂ_cmmn?o (exart. 8, 81981
2, atull e leggl reglona olanolefunzioni,
dlac o Laraanizaas 0 L tadall e Aall' t
Art. 55, ¢.
2, Codicedisciplinare, recantel‘indicazionedelleinfrazionidelcodicedisciplina
d.lgs. n. Codice disciplinare e codice|reerelativesanzioni Tempestivo
Disposizioni 165/200  |di condotta (pubblicazioneonlineinalternativaall'affissioneinluogoaccessibileatutti-
generali 1 Art. art.7,1.n.300/1970)
Art. s zari ndicazionedelledatediefficaci n blighiamministrat
THF.:_ % |scadenzario obblighi Mww_mmn_:ﬂ.m.wm_ohm ! EfficaciadaintioyoEblight Tempestivo
4 amministrativi y . .
Oneri d.lgs. n. impreseintrodottidalleamministrazionisecondolemodalitadefiniteconDPCM8nov
Informativi Regolamentiministerialiointerministeriali, provvedimentiamministrativiacaratter|
per cittadini e ¥ poealjclnte stenalp ATy Dati non pill soggetti a pubblicazione abbligataria ai sensi del
AR 30 | nard Tnformativi per egeneraleadottatidalie digs 97/2016
Imprese d.lgs. n. | Geoding e _Suqmmmnm amministrazionidelloStatoperregolarel'eserciziodipoteriautorizzatori,concessori 9
33/2013 ocertificatori,nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di
Art, 37, c. |
adiin Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una
Lt DIl comunicazione dell'interessato .
69/2013 Dati non pill soggetti a
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Responsab

Denominazio
ne sotto- Denominazions Riferiment
sezione sotto- uo.u_o..o 2 & Denominazione del no_.._nn::n_ Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie | ' = v singolo obbligo dell'obbligo
di dati) pubblicazi
ai sensi del digs 10/2016
Art. 37, c. 3- Elencodelleattivitddelleimpresesoggetteacontrollo(ovveroperlequalilepubblicheammi
bt Attivitd soggette a controllo  |[nistrazienl competenti ritengono necessarle I'auterizzazione, la segnalazione
g certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
69/2013
Art, 13,¢. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle 33/2013)
d.lgs. n. rispettive competenze
33/2013
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del 33/2013)
d.lgs. n. mandato elettivo
Art. 14, c. 1, Tempestivo (ex art.
lett. b), Curriculum vitae 33/2013)
d.lgs. n.
Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 33/2013)
Art. 14, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 33/2013)
W_.aﬂ. _m_w_. &y Datirelativiall’assunzionedialtrecariche, presscentipubblicioprivati, erelativicompensiaqu wu...No._wmu_.memn_,a (exari;8; d.lgs. n,
gy alsiasi titolocorrisposti
d.lgs. n.
Art, 14, c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett, e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei 33/2013)
d.lgs. n. Titolari di incarichi politici @i |cCTPens! spettanti
cui all'art, Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
14, co. 1, del digs n. . elezione,dallanominao dal conferimento dell'incarico e resta pubblicata
Art, 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili @ su beni mobili iscritti in 5
¢ fino alla cessazionedell'incaricoo delmandato).
lett. f), d.lgs. 33/2013 (da pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
n, 33/2013 societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
Art. 2, pubblicare in tabelle) I'apposizione della qo.‘a.r._m «sul mio onore affermo che la n_n:_mwww_o:m corrisponde al
c. 1, punto vero= [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
1,Ln. grado,oveglistessiviconsentano(NB:dandoeventualmenteevidenzadelmancatoconsenso
441/1982 Jeriferitaal momento dell'assunzionedell'incarico]

1
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Der inazi D Responsa
enominazi bile del
M”“_M““no sotto- sezione 2 _uu?q_an: Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello (Tipologie singolo obbligo dell'obbligo della
livello 1 dl dati normativ pubblicazi
(Macrofami ati)

Titolaridiincarichipol
itici, di
amministrazione,
di
direzioneodigover
no

0
Art, 14, C, 1|
lett, f),

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico

.gs. n.
muwwowu soggetto,ilconiugenonseparatoeiparentientroilsecondogrado,oveglistessiviconsentang
Art. 2 (NB:dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
st limitare. con apnositi accoraimenti a
Art. 14, c. 1, 3)dichiarazioneconcernentelespesesostenuteeleobbligazioniassunteperlapropaganda
lett. f), elettoraleovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a 33/2013)
3372013 disposizionedalpartitoodallaformazionepoliticadellacuilistailsoggettehafattoparte, conl
Art., 2, apposizione della formula «sul mio onore atfermo che la dichiarazione corrisponde al
C. 1. punto tvero» (con allegate copie delle
M:.n. A4 4)attestazioneconcernentelevariazionidellasituazionepatrimoenialeintervenutenell'an
_m.ﬁ n noprecedentee Annuale
d _o.m _._. copladelladichiarazionedeiredditi[ Perilsoggetto, ilconiugenonseparatoeiparentientroil
el secandn
Art, 14, ¢, 1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del 33/2013)
d.lgs. n. mandato elettivo
Art. 14, ¢, 1 Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett, b), Curriculum vitae 33/2013)
d.lgs. n.
Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, ¢, 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 33/2013)
lett. ¢),
d.lgs. n. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 33/2013)
Wﬂ. W...w_ Cxly Datirelativiall'assunzionedialtrecariche, pressoentipubblicioprivati,erelativicompensi 33 uo.mmuaummn:\o (ex.art. 8, d.igs.
s aqualsiasi titolocorrisposti / )
d.lgs. n,
Art. 14, ¢, 1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione d 33/2013)
d.lgs. n. compensi spettanti

=
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Denominazi Responsa
Denominazione 4 bile del
”MM_“”W? sotto- sezione 2 _”.hm::._m: Denominazione del Contenuti dato e Aggliornamento
A livello (Tipologie singolo obbligo dell'obbligo della
livello 1 N normativi pubblicazi
Nessuno (va presentatauna sola volta entro 3 mesi dalla elezione, dalla
Art, 14, ¢. |Titolari di incarichi di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immabili e su beni mobili nomina o dalconferimento dell'incarico e resta pubblicata fino alla
1, amministrazione, iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di cessazione dell'incarico o delmandato).
lett. 1), didirezioneodigovernodicuiall' [partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
d.lgs. n. art.14, co.1- societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
33/2013 bis,deldlgsn.33/2013 dichiarazione corrispende al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
Art. 2, parenti entro il secondo
c. 1, punto grado,oveglistessiviconsentano(NB:dandoeventualmenteevidenzadelmancatoco
1.Ln i | mamanta dall'accin dall'incarieal
Organizzazio _”_.ﬂ. 14, c. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento
ne _m.ﬁ. n, persone :m_njm [Per il ) dell'incarico
d.lgs. . soggetto,ilconiugenonseparatoeiparentientroilsecondogrado,oveq nmm,m_sno:mmi
ano(NB:dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
33/2013 lcaitare. con annacits tia
Art. 14, c. 3)dichiarazioneconcernentelespesesostenuteelecbbligazioniassunteperlapropagart
1, daelettoraleovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n,
lett. ), di mezzi propagandistici predisposti e messi a 33/2013)
d.lgs. n. disposizionedalpartitoodallaformazionepoliticadellacuilistailsoggettoharattoparte,d
33/2013 onl'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
Art 2 al varns fean allanata cania dalla
M:.H. 2456 4)attestazioneconcernentelevariazionidellasituazionepatrimonialeintervenutenel
_m_n. f, _.mzzo?mnmnm._:mm ) , Annuale
d.igs.n. .nou__mam__mm.ns_wqmﬁo:mam:m&_ium:_mooam:o.,_nos_:mm:o:wmnmancm_omqm:n_m:
Art. 14, c.
1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata del Nessuno
lett. a),
Art. 14, c.
1, Curriculum vitae Nessuno
lett. b),
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
1, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
\w‘; 14, c. Datirelativiall'assunzionedialtrecariche, pressoentipubblicioprivati,erelativicompe NesgiiiG
lett. d), nsiaqualsiasi titolocorrisposti
Art. 14, c.
1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno
lett. e), dei compensi spettanti

1=
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Responsa
M““M”.n&h_o-.u. Banominazions Riferimen) syl
sezione sotto- sezione 2 to Denominazione del Contenuti datoe Aggiornamento
livello singolo obblige dell'obbligo della
ello 1 o b b it normativ| pubblicazi
Art. 14 Cessati dall'incarico 1) copiedelledichiarazionideiredditiriferitialperiododell'incarico;
_.q et (documentazione da 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
E.:. ), pubblicare sul sito nm:nm..m::.o un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione ——
d.lgs. n web) della dichiarazione [Per Il soggetto, Il coniuge non
u.u.@.m_w.m separatoeiparentientroilsecondogrado, oveglistessiviconsentano(NB:dandoevent
2 ualmenteevidenza
)Hn‘ L4 ol L ALLALE L A 4 iy i ' ")
Art. 14, c. 3)dichiarazioneconcernentelespesesostenuteeleobbligazioniassunteperlapropaga
1, ndaelettoraleovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
lett. ), di mezzi propagandistici predisposti e messi a Nessuno
d.lgs. n. disposizionedalpartitoodallaformazionepoliticadellacullistailsoggettohafattopartec|
33/2013 onriferimentoal periodo dell'incarico (con allegate cople delle dichiarazioni
Art. 14, c. Nessuno
1, ”.__nM%MW—HHmMVM”mOnon_m_.__.JMm:"m le variazioni della situazione patrimoniale (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
lett. 1), : P ) . cessazionedell'incarico).
d.lgs.n. attestazione[Perilsoggetto, ilconiugenonseparatoeiparentientroilsecondogrado,o
21/7013 veglistessivi
Sanzioni per mancata o Provvedimentisanzionatoriacaricodelresponsabiledellamancatacincompletacom .
R Incompleta comunicazione dei L f Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Sanzioni per Art. 47, c. datl d rte del titolart dI unicazionedeidatidi 33/2013)
mancata 1, 3@ :m:,um _A_,wn_ ,m. di & cuiall'articolo14,concernentilasituazionepatrimonialecomplessivadeltitolaredel
comunicazione dei [d.Igs. n. inea .n PATUC , . ncaricoalmomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
e 33720113 amministrazione, di direzione o R
Rendiconti gruppi consiliari Rendicontidiesercizioannualedeigruppiconsiliariregionalieprovinciali,conevid Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
regionali/provinciali enzadellerisorse 33/2013)
Rendiconti gruppi 28 trasferitecassegnateaciascungruppo,conindicazionedeltitoloditrasferimento
M:.". g edell'impiegodelle risorseutilizzate
ali/provincia | '
_q_mEc: iprey) d.lgs. n. Tempestivo (ex art. B, d.lgs. n.
33/2013  |awi degli organi di controllo  |Atti e relazioni degli organi di controllo 33/2013)
_M:n. 13, ¢ Articol degli uffici Indicazionedellecompetenzediciascunufficio,anchedilivellodirigenzialenongenera ww...mo.__._.muﬂ_ummﬁzo (ex:art. B dulgs. n.
lett. b) hoeRisaneacegld le,inomidei dirigentirespensabilidelsingoliuffici
.Hpn. L3¢ Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e uu...moﬂmw_.”umm:co (exart. 8;d:lgs:n:
' 3
Articolazione degli |'€tt- €. no:.._uﬁm:ms _n.w. del.dat. i i
ph 9 d.lgs. n (da pubblicare sotto forma di |dell'organizzazionedell'amministrazione, mediantel'organigrammaoanalogherap
uffici L - B ol
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T Responsa
D
:M“”ﬂ._u.uuu.o Denominazione Riferimen bile del
ion sotto- sezione 2 t Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
pasane livello (Tipologie| ° singolo obbligo dell'obbligo della
livelio 1 di dati) normativ| pubblicazi
ommmq_m«uaﬂmn_jddudﬂﬂmﬂ:.m. %]
ciascu
Art, 13, c. [|ufficio sia assegnato un link Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, ad una pagina contenente Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
lett. b), tutte le informazioni previste
d.lgs. n. dalla norma)
Art. 13, c. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Telefonoepostaelet (1, Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di 33/2013)
Lronica lett. d), postaelettronicacertificatadedicate, cuiilcittadinopossarivolgersiperqualsiasirichiest]
Estremidegliattidiconferimentodiincarichidicollaborazioneodiconsulenzaasoggetti Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c.
2 esterniaqualsiasi 33/2013)
i olo(compresiquelliaffidaticoncontrattodicollaborazionecoordinataecontinuativa)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15 Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1 2 8 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
lett. b)
Art. 15, c.
! Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, 2)datirelativiallosvolgimentodiincarichioallatitolaritadicaricheinentididirittoprivat 33/2013) P ¢ » d.lgs
lett. c), oregolatio
.Igs. n. Il 2 5 |
I Titolari di incarichi d.lgs. n Consulenti e collaboratori finanziatidallapubblicaamministrazioneoallosvolgimentodiattivitaprofessionali
Consulenti e Art. 15, c. X
collaboratori di collaborazione o 1 ' 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
consulenza lett. d), (da pubblicare in tabelle) o di collaborazione 33/2013)
d.lgs. n (compresiquelliaffidaticoncontrattodicollaborazionecoordinataecontinuativa),con
.gs. n. Y i,
Art. 15, c.
2, i ; Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n Tabellerelativeaglielenchideiconsulenticonindicazionedioggetto,durataecompens 33/2013) P { ¢ el
33/2013 odell'incarico (comunicateallaFunzionepubblica)
Art. 53, c.
14
Art. 53, c.
14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
d.lgs. n. potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 33/2013)
lett. a) e c.
lahic d log
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D f Responsa
ne sotto- D Imazlong Riferimen oile del
ety sotto- sezione 2 to Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello (Tipologie singolo obbligo dell'obbligo della
livelio 1 0 normativ pubblicazi
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013
Tem, i . d.lgs. n.
Compensidiqualsiasinaturaconnessiall'assunzionedell'incarico(conspecificaevidenza uu\_mﬁmuv pestivo:(exart. 5, d:los
ArL. 14, ¢ delleeventuali componentivariabiliolegateallavalutazionedelrisultato)
1,
ett. c) e c. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs, n,
1-bis, d.lgs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 33/2013)
n. 33/2013
Art, - 1 « Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
_mﬂ ww.mnn L Datirelativiall'assunzionedialtrecariche,pressoentipubblicioprivati, erelativicompensi 33/2013) P { 9
= : aqualsiasi titolocorrisposti
1-bis, d.lgs.
o_323/201
Art. 14, c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. e) e c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei 33/2013)
1-bis, d.lgs. compensi spettanti
2909013
i 4 Nessuno (va presentatauna sola volta entro 3 mesi dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi |y ﬁnﬁn w =l 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mob nomina o dalconferimento dell'incarico e resta pubblicata fino alla
dirigenziali Hm_u. vam_n. Incarichi in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione cessazione dell'incarico o delmandato).
m_jm_z_:_m:.mﬂs di & m.w. momw amministratividivertice |a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
Vatties M N\ 1 ( |I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
ML ¢ L da pubblicareintabelle) |corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
punta Ll secondo
n: grado,oveglistessiviconsentano(NB:dandoeventualmenteevidenzadelmancatocons
441/1982 ensaleriferitaal mamentn_dell'assunzinnedell'inearical
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 2) capia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dell'incarico
1-bis, d.lgs. persone fisiche [Per il
n, 33/2013 soggetto, llconiugenonseparatoeiparentientroilsecondogrado,oveglistessiviconsentan
Art. 2, ¢. 1, o(NB:dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
punto 2, I. limitare, con appositi accorgimenti a
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Responsabil
n-q..o:__:-.u_osa " o del dato &
sotto- sezione 2 normativo Denominazione del singolo Contenuti della Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologle di abblige dell‘obbligo pubblicazion
(Macrofamigl e
dati)
Art, 14, €. 1,
lett, f) e €. 1- 3)attestazioneconcernentelevariazionidellasituazionepatnmonialeintervenutenell annoprecedentee
Lis, d.dgs. copladelladichiar I Perilsogg, Heoniug: atoeipar ondo Annuale
n.33/2013 Art, grado,oveglistessiviconsentano(NB: dandoeventualmenteevidenzadelmancatoconsensa) |
3, Lo,
441/1982
5 Tempestivo
Art, 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art, 20, <. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013) '
39/2013
Annuale
”ﬂ_r 20, ¢. 3, Dichiaraznone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, ddgs. n.
gs. N,
39/2013 39/2013)
Art, 14, ¢, 1-
ter, secondo
periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a canco della finanza pubblica Annuale
d.lgs.n, (non oltre il 30 marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art, 14, C, 1, Tempestivo (ex art, B, d.lgs. n.
lett, a) e c. 1- Atto di confenmento, con l'indicazione della durata dell'incarico 33/2013)
bis, d.lgs. n,
33/2013
Art, 14, ¢, 1, Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n.
lott, b) e ¢, 1- Curriculum vitae, redatto in conformith al vigente modello europeo 33/2013)
bis, d.lgs. n.
3372013
Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n.
Ci I nessiall’ 'incar ntuall 33/2013) E ( L
Art. 14, C. 1, llaval Isultato)
ett, ¢) e c. 1-
[o1s, d.dgs. n. Tempestivo (ex art, B, d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 33/2013)
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Responsa
i sotto- sezione Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
sezione 2 livello nto singolo obbligo dell'obbli della
livelio 1 ey normati an puhhlicaz
.”A. LA, Datirelativiall'assunzionedialtrecariche, pressoentipubblicioprivati, erelativico mw...moﬁmuﬂummﬂ_é (exart..8.d:lgs.n:
lett. d) e c.| ncarichi dirigenziali, a mpensiaqualsiasi titolocorrisposti
qualsiasl titolo conferiti, ivi
Art. 14, c. |inclusi quelli conferit Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, discrezionalmentedall'organo |Altri eventuali incarichi con aneri a carico della finanza pubblica e 33/2013)
lett. e) e c.|diindirizzo politico senza indicazione dei compensi spettanti
- procedure pubbliche di
A, A4, selezione e titolari di ) Nessuno (va presentatauna sola volta entro 3 mesi dalla elezione,
1, ) posizione 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su ,Umu_ maobili dalla nomina o dalconferimento dell'incarico e resta pubblicata fino
lett. f) e c. organizzativaconfunzionidirig |iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di alla cessazione dell'incarico o delmandato).
) 1-bis enziali partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di

Titolari di a4l m. " sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo

incarichi w.uwmmpw (da pubblicare in tabelle che [che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

dirigenziali Art. 2, ¢, |distinguano le seguenti separato e i parenti entro il secondo

(dirigenti non 1 munto 1. |Situazioni: dirigenti, dirigenti |grado,oveglistessiviconsentano(NB:dandoeventualmenteevidenzadelmanca

general) Art. 14, c. |Individuat
1, discrezionalmente, titolari di |3 ia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi .
lett. f) e c. | Posizione organizzativa con nwmﬁm%wwawq_,_mc:nm_n”%”nvmq :m © de 5099 ® Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dell'incarico
1-bis, funzioni dirigenziali) s0ggetto,ilconiugenonseparatoelparentientrollsecondogrado,oveglistessivicory
d.lgs. n. sentanc(NB:dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
33/2013 necessario limitare con annositi accoraimenti a
Art. 14, c.
1, 3)attestazioneconcernentelevariazionidellasituazionepatrimonialeintervenut
lett. f) e c. enell'annoprecedentee Annuale
1-bis, copiadelladichiarazionedeiredditi[ Perilsoggetto, ilconiugenonseparatoeipare

Pefsanale d.las atientroilseconda
Art. 20, c. Tempestivo
3 ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibl (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
o, dell'incarico 39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico 39/2013)

sacondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuala ;
periodo, pubblica (non oltre il 30 marzo)
d.lgs.n.
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Denominazi . Responsa
one sotto- Dendminazlong Riferime blla del
sezlone sotto- sezione e Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 £l aboddl normati aa nubblicaz
Art. 15, ¢, ; Elencodelleposizionidirigenziali,integratodairelativititoliecurricula, attribuitea Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs
5, 1 Elencoposizionidirigenzialidis |persone,ancheesterne alle pubbliche amministrazioni, individuate 97/2016
d.Igs. n. crezionali aun_.mm_nam__.mmmnm n_Lm__.n_Bm:o di indirizzo politico senza
Art. 19, c. " i ”
1-bis, Posti di funzione disponibili zcBm_.omn__uo_oo_.wnm_uom:n;::u_o:mnsmm_qm_.ac:oa,muc_:u nelladotazioneor Tarmipestivd
e ganicaerelativicriteri discelta
Artl; €7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruclo dei dirigenti Annuale
108/200
Art. 14, c.
1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Nessuno
lett. a), dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c.
1, Curriculum vitae Nessuno
lett. b),
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
1, Importi di viaggi di servizio @ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
w;. 14, c. Datirelativiall'assunzionedialtrecariche, pressoentipubblicioprivati, erelativico Negsiing
_m.z. d), mpensiaqualsiasi titolocorrisposti
Art. 14, c.
1, Dirigenti cessati dal Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno
Dirigenti lett. e), rapporto di lavoro indicazione dei compensi spettanti
cessat ik 4 (documentazione da 1) copiedelledichlarazionideiredditiriferitialperiododell'incarico;
H:. + € | pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione del redditi successiva al termine dell'incarico o
_m.:. f, carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la Nessung
d.Igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 separatoeiparentientroilsecondogrado,oveglistessiviconsentano(NB:dandoe
Art. > ventualmenteevidenza
.”2. L4ic. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale hessung .
f = g (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla cessazione
lett. f), intervenute dopo I'ultima ) dellincarico).
d.Igs.n. attestazione( Perilsoggetto,ilconiugenonseparatoeiparentientroilsecondogra
EEVEV-PEy do,oveqlistessivi

1=
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B Responsal
7 sotto- sezione nt Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
sezione 2 livello o singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 e e normati an pubblica
. Provvedimentisanzionatoriacaricodelresponsabiledellamancataoincompletac .
Z in . . . n
Sanzioni per Art. 47, c. Sanzlonipermancatao omunicazionedeidatidi Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n
completa R : 33/2013)
mancata 1, : cuiall'articolo14,concernentilasituazionepatrimonialecomplessivadeltitolared
comunicazionedeidatida 5 X .
comunicazione d.lgs. n. ell'incaricoalmomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese,
229019  |partedei s
Art, 14, c. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Pasizioni 1- Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al 33/2013)
organizzative quinquies., vigente modello europeo
Al
Contoannualedelpersonaleerelativespesesostenute, nell'ambitodelqualesonor Afintiala
Art, 16, c. Conto annusle del personatd appresentatiidatirelativi alla dotazione organica e al personale (art. 16, c. 1, d.Igs. n
1, P effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della mw\nwopw“. il
Dotazione d.lgs. n. distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
2373013
organica Art. 16, ¢ Costocomplessivodelpersonaleatempoindeterminatoinservizio,articolatop Annuale
5 ' |Costo personale tempo erareeprofessionali,con (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
i indeterminato 33/2013)
Art. 17, c. Fersanale non-a-tempo Personaleconrapportodilavorononatempoindeterminato, ivicompresoilperson Annuale
indeterminato (art. 17, c. 1, d.lgs. n.
1, aleassegnatoagliuffici didirettacollaborazionecongliorganidiindirizzopolitico 33/2013)
”um_‘mo:mum nona Costo del personale non a E————
Elpa Art. 17, ¢. |tempo indeterminato Costocomplessivodelpersonaleconrapportodilavorononatempoindeterminato,
indeterminato : (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
2, conparticolareriguardo 33/2013)
d.lgs. 0. l(da pubblicare in tabelle) _|alpersonaleasseanatoaaliufficididirettacollaborazioneconalioraanidiindirizzon
Art. 16, ¢ Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza |4 oo Tassi di assenza del personale distinti per u vello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
s (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art, 18, i
| |d.1gs. n. Incarichi conferiti e
M:MMMM_._MM,U"”,_M:H_ 33/2013 autorizzati ai dipendent| Elencodegliincarichiconferiticautorizzatiaciascundipendente(dirigenteenondi um\moﬁwﬁnmmnzo (ex art. 8, d.lgs. n.
diBan ::m Art. 53, c. [(dirigenti e non dirigenti) rigente),con
Tm., m_ v (14 l'indicazionedell'oggetto, delladurataedelcompensospettanteperogniincarico
Art. 21, c.
1, i i . Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Rifi | deicon ionali 4
Contrattazione d.lgs. n. Contrattazione collettiva erimentinecessariper| mnc:mcmnmwa:m icontrattieaccordicollettivinazional 33/2013)
collettiva 33/2013 edeventuali interpretazioni autentiche
Art. 47, c.
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Danoiiiay Denominazione Riferi ”Hwﬂomﬂmm
MHMMMM? sotto- sezione 3“.. M€| Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 i T normati an nubhlicaz
Art. 21, c. Contrattiintegrativistipulati,conlarelazionetecnico- Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n.
2, g Contratti integrativi finanziariaequellaillustrativa, certificatedagliorgani di controllo (collegio dei 33/2013)
- revisori dei conti, colleqio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
Art. 21, c.
Contrattazione 2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
integrativa : certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Aanuale
d.lgs. n.  [Costi contratti integrativi ) = A (art. 55, c. 4, d.Igs. n,
33/2013 dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico 150/2009)
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte del conti e con la Presidenza
" del Consialio dej Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
8, Nominativi 33/2013)
lett. ¢) i
Art, 10, c. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
o1V 8, Curricula 33/2013)
lett. ¢),
Par. 14.2, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n,
delib. CiVIT| Compensi 33/2013)
n,
S art, 19, |Bandi diconcorso Bandidiconcorsoperilreclutamento,aqualsiasititolo, dipersonalepressol'ammi uu.ﬁo._.wmu:v._ummc(o (ex art. 8, d.gs. n.
d.lgs. n. nistrazionenonche'i
concorso (d
Sistema di Par. 1, & -
Performance |misurazione e delib. CiVIT| m_w_.a&m.. o :M_a_f_:mm_o:m & Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo
n valutazione della HMO&NOO@.—.
piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) uu\.u.o._wmuﬁ.ﬁmmgg (exart. 8, d.lgs, n.
Performance Art. 10, c. |Performance/Piana Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n.
&, S Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n
. 8, d.lgs. n.
Wmmhw““ﬂ_mm:”“_a __ump_”cmuu_._ Relazione sulla Performance [Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 33/2013)
Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n.
Ammontare complessivo dei |Ammontare complessive dei premi collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare Art. 20, c. |premi
complessivo dei |1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
premi d.lgs. n. Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 33/2013)
33/2013  |(da pubblicare in_tabelle)

e
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D . Responsa)
D inazione bile del
u:nnhoﬂo sotto- sezione J._"a-.___:o Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
sezions 2 livello o singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 g = normati a0 nubblicaz
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della wm\.mcﬂmuaummn_co (ex art. 8, d.lgs. n.
performance per |'assegnazione del trattamento accessorio )
Dati relativi ai premi
m t. 8, d.lgs. n.
Dati relativi ai w;. 20, c. Distribuzionedeltrattamentoaccessorio,informaaggregata,alfinedidareconto uu...moﬂ»muu PESHIVD (XAMLB, dilas.n
premi o dellivellodiselettivita utilizzatonelladistribuzionedeipremiedegliincentivi
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia 33/2013)
per | dipendenti
Art. 20, ¢ Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
Benessere 3 t©7 ™ |Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo d.lg.s 97/2016
,
organizzativo d.igs. n.
33/2013
Art, 22, c. Elencodeglientipubblici,comunquedenominati,istituiti, vigilatiefinanziatidall'a Ahniiatd
1, mministrazioneovvero (art. 22, c. 1, d.igs. n
lett. a), periqualil'amministrazioneabbiailpoteredinominadegliamministratoridell'ente uu\mopwv N ok
Lconl'indicazionedelle
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Art, 22, c. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
25 dell'amministrazione 33/2013)
d.lgs. n.
wuwwom 5)numerodelrappresentantidell'amministrazionenegliorganidigovernoetratta mpm_._w_mr_ww c. 1, d.gs. n
Enti pubblici mentoeconomico uuboﬁ_: d
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Denominazi Respons
Denominazione abile del
ong foftos sotto- sezione Riferime Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
sezlone 2 livello nko singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 SaT TR normati an aikillEa
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserc nanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
- . i Annuale
7)incarichidiamministratoredell'enteerelativotrattamentoeconomicocomples (art. 22, . 1, d.Igs. n.
sivo(conl'esclusionedei rimbarsi per vitto ealloggio) 33/2013)
Art. 20, c. . Tempestivo
3, ,m..im di una delle cause di inconferi (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
L N 39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazionesullainsussistenzadiunadellecausediincompatibilitaalconferime MMH:W_% ¢ 2, digs. n
.um_ ntodell'incarico(linkal 39/2013)
Art. 22, c, . Annuale
3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art, 22, ¢. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n, 33/2013)
Elencodellesocietadicuil'amministrazionedetienedirettamentequotedipartecip
Art, 22, €. azioneancheminoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite Annuale
1, e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
lett. b), servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socletd, partecipate da 33/2013)
d.lgs. n. lamministrazioni pubbliche, con azioni guotate in mercati reaolamentati
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Art, 22, c. Dati societd 4) onere complessivo a qualsiasi titole gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n,
2, dell'amministrazione 33/2013)
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Responsal
M“HM_H“”»_ Denominazione [ .. bile:del
sailona sotto- sezione nta Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 i e v g normati ey subblicaz
S)numerodeirappresentantidell'amministrazionenegliorganidigovernoetratta m»m:n:cw_..wm c. 1, dlgs. n
mentoeconomico complessivoaciascunodiessispettante 33/2013)
Annuale
Enti . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art, 22, c. 1, d.lgs. n.
controllati Societa 33/2013)
partecipate Annuale
7) Incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
economico complessivo 33/2013)
ArE. 20.¢. Tempestivo
3 E Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
Ea dell'incarico ({i ! 39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazionesullainsussistenzadiunadellecausediincompatibilitdalconferimen Annuale
3 todell'incarico(linka (art, 20, c. 2, d.lgs. n.
al 39/2013)
Art. 22, ¢ Annuale
3 e Collegamento con | siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n,
3 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
Art. 22, . pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delie Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1. partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di 33/2013)
lett. d-bis, societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razienalizzazione
d.lgs. n. lperiodica delle
Provvediment| Provvedimenticoncuileamministrazionipubblichesociefissanoobiettivispecifici uu...uo._.pmu_ﬂumwnzo (exart. B, dilgs.
Art. 19, ¢ ,annualiepluriennali,
7 ? SRR suleamnlessadellesnesedifinzinnamenta ivicomnoreseanellensrilnersanale d
d.lgs. n. Provvedimenticoncuilesocietaacontrollopubblicogarantisconoilconcretoperseg 33 No.wmugummn_<o (excart, B, d.lgs:.n.
175/201 uimentodegliobiettivi /2013)
o specifici.annualiepluriennali.sulcomplessodellespesedifunziopamento
Art, 22, c. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
1, dell'amministrazione, con (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
lett. c), ' F inistr 33/2013)
Per clascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

=
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i Responsa)
oUMMomﬂn_._.ww.u_ Denominazione | oo bile gel
= sotto- sezione Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
pax ons 2 livello o singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 P normati an nubblicaz
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Art, 22, c. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
M__ dell'amministrazione 33/2013)
o . N,
Enti uuwwoa Enddl dirltto,private S)numerodeirappresentantidell'amministrazionenegliorganidigoverncetratt Annuaia
nti di diritto controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
amentoeconomico complessivoaciascunodiessispettante
privato controllati 33/2013)
Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'e e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo 33/2013)
Art. 20, c. Tempestivo
3 ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c¢. 1, d.lgs. n.
e dell'incarico ! ) 39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazionesullainsussistenzadiunadellecausediincompatibilitaalconferime .”m_ﬂ.cw_% c. 2, dlgs. n
m\_ ntodell'incarico(linkal 39/2013)
> Annuale
.w_.ﬂ. A48 Collegamento con | siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
A2 Unaopiurappresentazionigrafichecheevidenzianoirapportitral'amministrazio Annuzla
Rappresentazione (1, Rappresentazione grafica S % (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
grafica lett. d), neegliEnCpuboiict o . ’ 33/2013)
Dati aggregati Art, 24, c. | tl attivita Datirelativiallaattivithamministrativa, informaaggregata, persettoridiattivita, Ww"_umom PIU sapgett! a pubblicazione obbligatoria al sensi del digs
attivita 1, W..ﬂnaw_m_m.mwmonm__ﬁm Y percompetenzadegli organiedegliuffici,pertipologiadiprocedimenti /201
amministrativa  |d.lgs. n.
33/2013
Per ciascuna tipologia di procedimento:

=
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Responsa
dezlenie sotto- sezione ato Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 LTlmalania di normati an pubblicaz,
Art. 35, c. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
L 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferiment| 33/2013)
lett. a), naormativi utili
Art. 35, c. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
L 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria 33/2013)
lett. b)
Art. 35, c. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, 3) l'ufficio del pracedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di 33/2013)
lett. ¢ posta elettronica istituzionale
Art, 35, c. 4)ovediverso,l'ufficlocompetenteall'adozionedelprovvedimentofinale,conl'in Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, dicazionedelnomedel responsabile dell'ufficio unitamente al rispettivi 33/2013)
lett. ), I lei okt
.m:. 33,5 5)modalitaconlequali nteressatipossonoottenereleinformazionirelativeaipro wu...moﬁmuﬂumng (exart,
_m.n. e) cedimentiincorsoche liriguardino
M,_.n_ 35, c. 6)terminefissatoinsededidisciplinanormativadelprocedimentoperlaconclusio mm.\moﬁwﬂvmm:co (exart,8, d.gs. n.
i neconl'adozionediun
lett. ),
w_.n. 236 7)procedimentiperiqualiilprovvedimentodell'amministrazionepubesseresostitu uu_ﬂmoqpmuﬂw.umm:(o (erart:2, 0lasn:
lett. itodaunadichiarazione
- Q) : "
Art, 35, c. 8)strumentiditutelaamministrativaegiurisdizionale, riconosciutidallaleggeinfav Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, ) . . oredell'interessato,nel corso del procedimento nei confronti del 33/2013)
lett, h),  |Tipologie di procedimento (o vedimento finale ovvero nei casi di adozione del
Tipologie di Art. 35, c. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimento |3, (da pubblicare in tabelle)  [9) #ink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi 33/2013)
Attivita e lett. i), revisti per la sua attivazione
procedimen 10)modalitaperl'effettuazionedeipagamentieventualmentenecessari, conicodic|
ti Art. 35, c. iIBANidentificatividel conto di pagamento, ovvero di imputazione del Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, versamento in Tesoreria, tramite | quali | soggetti versanti possono 33/2013)
lett, 1), effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
d.lgs. n. identificativi del conto corrente postale sul quale | soggetti versanti possono
.w.:. 35.c 11)nomedelsoggettoacuiéattribuito,incasodiinerzia,ilpoteresostitutivo,nonché uuxwo.mmu_.w._ummﬂzo (ex art. §, d.lgs. n.
lett. m), modalitaperattivare
Per i procedimenti ad istanza di parte:

1=
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Banominaxl Denominazione nﬂﬂom_."mm
bl -c“...o- sotto- sezione t_““_._:._n Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
ity 2 livello n singolo obbligo dell'obbli della
livell i
vello 1 (Timoloaiodi normat ao nubblicaz
Hn 934G 1)attiedocumentidaallegareall'istanzaemodulisticanecessaria,compresiifac- uubn.._.»muﬂ_ummc,\o (exart. 8, dlgs. n
lett. d), simileperle autocertificazioni
d.lgs. n.
Art. 35, c.
1
_m.z. d) 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orar e modalitd di accesso mu_..mo._m_.mw_ﬂUmm:co (ex:art, 8 dhgsin,
d.lgs :_ con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
33/2013 e elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Monitoragglo Art. 24, c. Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
N ) 99 2, Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi d.lgs. 97/2016
sk d.lgs. procedimentali procedimentali
procedimentali n.33/2013
Art. 1, ¢,
Dichiarazioni mmnmu_n_nm_nao-:n,mnmmm adipostaelettronicaistituzionaledell'ufficioresponsabi Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
) Art, 35, c. . . leperleattivitavoltea gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o
sostitutive e Recapiti dell'ufficio s f R e 33/2013)
3, - l'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
acquisizione d.igs. n responsabile i . .
Bt 23,8, Elencodeiprovvedimenti,conparticolareriferimentoaiprovvedimentifinalideiprg
1; Provvedimenti organi P = CONE 5 P P Semestrale
Provvedimenti d.lgs. n. indirizzo politica cedimentidi:sceltadel contraente per I'affidamento di lavori, forniture e (art. 23, c. 1, d.Igs. n
organi indirizzo  |33/2013 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla wm...wcpwu o
politico /Art. 1, co. sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
4 e na rnn concattinclzatinsanaltraa ainubhlicha
Art. 23, c.
P di G 1, Provvedimenti organi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
“ o%wsu,_ums d.gs. n. |indirizzo politico finall dei procedimenti d d.Igs. 97/2016
ooﬂan 33/2013 autorizzazioneoconcessione;concorsieproveselettiveperl‘assunzionedelpers
P 2 /Art. 1, co. onaleeprogressionidi carriera,
Provvedime Art. 23, c.
nti 1, Provvedimenti dirigent m_manonmﬁBEmn_Bm::.no:uw}no_mqwzE::..m:_ow_nsoc,..mn_am:g_:w__am_u-o Sarnativaia
Pravvedimenti d.lgs. n amministrativi cedimentidi:sceltadel contraente per I'affidamento di lavori, forniture e (art. 23, c. 1, d.igs. n
dirigenti 33/2013 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla uuxwopw.u e
amministrativi /Art. 1, co. sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
16 della I. dall'amministrazione con soggettiprivatioconaltreamministrazionipubbliche,

0
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Responsa
uU“MM”..nm-_Hn_ Danominazlone Riferime bile del
E sotto- sezione & Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
S8z 018 2 livello e singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 LTimoloaio di normati an pubhlicazi
Art. 23, c.
Provvedimenti 1, Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
a?i e i d.lgs. n.  |amministrativi finali dei procedimenti di: d.lgs. 97/2016
I om,: ety 33/2013 autorizzazioneoconcessione;concorsieproveselettiveperl'assunzionedelpers
amrnistrRAtVIv LA 1 oo onaleeprogressionidi carriera.
_”_.n. L3, Tipalogle di controlio Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in
_a._H a) raglone della dimensione e del
. a),
i d.1gs. n. mm._nmm_.mm__mn_.,\_nw.no: indicazioneperciascunadiessedeicriteriedellerelativem Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
Logtro d.igs. 97/2016
sulle
impres ? A
b ”5 3¢ Obblighi e adempiment] Elencodegliobblighiedegliadempimentioggettodelleattivitadicontrollochelei
_m.n b) P mpresesonotenutea rispettareperottemperarealledisposizioninormative
. b),
d.lgs. n.
Art. 4
delib. Anac Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
n. 39/2016
At 1, . I pati previsti dall'articolo 1,
32,1.0.  feomma 32,
190/2012A | della legge 6 novembre Strutturaproponente,0ggettodelbando,Proceduradisceltadelcontraente, Elenc
Informazioni rt. 2012, n. 190 odeglioperatoriinvitatia presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
sulle singole 37,c.1, Informazioni sulle singole [Partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
procedure in _mz..wu procedure aggiudicazione, Tempidicompletamentodell'operaservizioafornitura,Importod
formato tabellare n._mw. n. ellesommeliquidate
A2 (da pubblicare secondo le
52, 1. "Specifiche tecniche per 12 Tapelle riassuntive rese liberamente scaricabil in un formato digitale
n: pubblicazione dei dati al standard aperto con informazioni sui Annuale (art. 1, c. 32, L.n.
MWPGEN sensidell'art.1,comma32,dell [contrattirelativeall'annoprecedente(nellospecifico: CodiceldentificativoGara( 190/2012)
37 Z e aleggen. CIG),strutturaproponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
(= 5 |190/2012", adottate contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di
lett. a) secondn auanta indicata s o . i i g s
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Denominazi Responsa
one sotto- Riferime blla dal
i Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
sazone fto singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 normati an miibhlicaz
Art. 37, ¢.
1,
lett. b) ALt relativi alla Programmabiennaledegliacquistidibenieservizi,programmatriennaledeilavori R
d.lgs. n, programmazione di pubblicierelativi aggiornamentiannuali P
33/2013 lavori, opere, servizi e
Artt. forniture
Per clascuna procedu
Art. 37, c.
1
! Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 z
lett. b
d.Igs w_ e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs Tempestlvo
33/2013 e n. 50/2016)
art 29 ¢
Art, 37, c.
1, i :
lett., b) Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedu Tempestivo
d.lgs. n.
33/2013 e
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i Responsal
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 e normati s \hh
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, ¢, 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Avvisodiformazioneelencooperatorieconomiciepubblicazioneelenco(art.36,c.
7,dlgsn.50/2016e Linee guidaANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9,
Art. 37, c. digs n. 50/2016); Bandi ed
1, avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n.
lett. b) 50/2016); Tempestivo
d.lgs. n. Bandiedavvisi(art.127,c.1,dlgsn.50/2016); Avvisoperiodicoindicativo(art.12
3372013 e | AW relativi alle 7,¢.2,digsn. 50/2016);
Bandi di art, 29, ¢, | Procedure per Avviso relativo all‘esito della
gara e 1, d.Igs. n. | l'affidamento di appalti procedura; Pubblicazione a livello
contratti 50/2016 pubblici di servizi, nazionale di bandi e avvisi; Bando
forniture, lavori e opere, |4; concorso (art. 153, c. 1, digs n.
ai 50/2016);
concorsipubblicidiprogett |5, yisq di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
azione,di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
concorsidiideeediconcess
t.37, ¢ | ieni. . ) .
.wq ' Compresi quelli tra enti Avvi iitatidell duradiaffidamento-
Atti delle _m.= b) nell'mabito del Avvisosuirisultatidellaproceduradiaffidamento Tempestivo
amministrazioni d _n.m n settorepubblicodicuiall'art.5 |C© dicazionedeisoggettiinvitati(art.36,c.2,dlgsn.50/2016);Bandodiconcor P
aggiudicatrici e uw\moﬂ e |deldlgsn. soeavvisosuirisultati
deglh enti 50/2016 delconcarsofart 141 dlosn 50/2016): Avvisicelativil'esitodellanrocedura nos
aggiudicatori Art. 37, C.
distintamente per| s Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
ogni procedura lett. b) qualificazione, di cui all'Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso Tempestivo
d.lgs. n. periodico Indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
33/2013 e Avvisn di anaudicazione (art 140 ¢ 1 3pd dinsn SO/2016)
Art. 37, ¢ Affidamenti
1, e Gliattirelativiagliaffidamentidirettidilavori,serviziefornituredisommaurgenza
lett. b) mn_u«o_..muo;mnf le, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta Tempestivo
d.lgs. n. e delle motivazioni che non hanno consentito il
33/2013 e ricorsoalleprocedureordinarie(art.163,c.10,digsn.50/2016);
luttialiatticonnessiaaliatfidamentiinhauseinformataonendatadiannaltioubblic
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Denominazi Denominazione x_wwuﬂnm_
ablle del
= Riferi
M“MM“E sotto- sezione :hn ™€ | Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello singolo obbligo dell'obbli della

livello 1 e normati an pubhlicaz
Art. 37, c. e "
1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori
lett, b di interessi unitamente ai
ett. b) ¢ Tempestivo
d.lgs. n. progettidifattibilitadigrandiopereeaidocumentipredispostidallastazioneappal
33/2013 e tante(art.22,c.1,digs

0 S0/2018):Intormazionuilteriar comnlementarinagaiuntiverisnettaaaiellenr,
Art. 37, c. | Provvedimento che
1, determina le
lett. b) esclusionidallaproceduradiaf |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla lore Tempestivo
d.lgs. n. fidamento adozione)
33/2013 e | eleammissioniall'esitodellev
——30.
Art. 37, c.
1, Composizione della
ett. b) commissione giudicatrice e | |Composizione della commissione giudicatrice e | curricula dei suoi Tempestivo
d.lgs. n. curricula dei suoi componenti.
33/2013 e |componenti.
Art. 1, co.
505, I.
208/2015 Contratti Testo integrale di tutti i contratti di mnn{.mno n.. beni e di servizi di importo Tempestivo
disposizion unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma
@ speciale biennale e suoi aggiornamenti
rispetto
Art. 37, c.
b .
lett. b) qwmmo.“o_._kc “m_._m omnun_w:m_ Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestivo
d.lgs. . inanziaria dei contratti al - |.coc sione
33/2013 e ﬂmq:.__:,m della loro
Art. 26, ¢ Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n.
Criteri e modalita [, tETT ICriteri e modalita amministrazioni deveno attenersi per la 33/2013)

n___mm_? concessionedisovvenzioni,contributi, sussidiedausilifinanziariel'attribuzioned

Ivantanniecanamicidi aualunnuenenereanarsaneedantinuhhlicianrivati
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Responsa
M”M”M.n_nﬁw.u_ Denominazione Riferime bile del
sotto- sezione Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
sezione 2 livello nto singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 (Timolmmiodl normati an pubblica
Art. 26, C Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
2 e imprese e comungque di (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
nu_nm. . vantaggieconomicidiqualunquegenereapersoneedentipubblicieprivatidiimpo 33/2013)
ctocunariocaamilla qien
Per ciascun atto:
Art. 27, c. Tempestivo
¥ 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
lett. a), soggetto beneficiario 33/2013)

: Art, 27, c. Tempestivo
MMMMMMH.M...:_, 1 Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
susaidi lett. b) : 33/2013)

£z Art. 27, ¢. | (da pubblicare in tabelle Tempestivo
vantaggi d
economici Ly creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
lett. collegamentoconlapagina 33/2013)
Art. 27, C. nellaquale sono riportati i Tempestivo
ALt di 1, dati dei relativi 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
concessione lett. d) provvedimentifinali) amministrativo 33/2013)
Art. 27, ¢, Tempestivo
1, (NB:efattodivietodidiffusion |S) modalita seguita per I'indi ne del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
lett. e), edidati 33/2013)
Art. 27, c. | dacuisiapossibilericavareinf Tempestivo
1, ormazioni relative allo stato |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
lett. ), di salute e alla 33/2013)
Art. 27, . | situazionedidisagioeconomi Tempestivo
1, co-sociale 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
lett. f) degliinteressati,comeprevist 33/2013)
. wam__ whﬁ. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Annuale
o S mw.wnopw del d.igs. n. concessione di sovvenzioni, (art. 27, c. 2, d.lgs. n,
n__Em. il / ) contributi,sussidiedausilifinanziarialleimpreseediattribuzionedivantaggiecon 33/2013)
Art. 29, c.
M”_am. fis Documentieallegatidelbilanciopreventive,nonchédatirelativialbilanciodiprevi wu\.moﬂwﬁumm”zo (exart.:; d.lgs:n.
33/2013 onediclascunanno
Art. S, c. 1, informasintetica, aggregataesemplificata,ancheconilricorsoarappresentazion
d.p.c.m.  |Bilancio preventivo igrafiche
26

LS
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Denominazl Denominazione ”._n_m“_ﬂom_.,_mm
- Rif
MMMMGME sotto- sezione t rime Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
o 2 livello nto singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 - normati S AuhBlEE
Art. 29, c.
! T i s .lgs. n.
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato wu._.mcpmu:numﬂ_e.o (ex art. 8, d.lgs. n
d.lgs. tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, trattamento e
gilancio n.33/2013 il riutilizzo.
M_.m,‘m;n?.o Art. 29, c.
1, T ; Jdgs. n.
consuntiva d.lgs. n Documentieallegatidelbilancioconsuntivo,nonchédatirelativialbilancioconsun mu\uopmwzu._ummn_co {ex:art. 8;d-gs: n
Bilanci 33/2013 tivediciascunannoin
Art. 5, . 1 formasintetica,aggregataesemplificata, ancheconilricorsoarappresentazionig
—_— Bilancio consuntivo |cafiche
A3, Tempestivo (ex art. 8, d.l
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato uuxmopmu pestivo ¢ gt
d.lgs. tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e )
n.33/2013 il riutilizzo.
Art. 29, c.
2, Pianodegliindicatorierisultatiattesidibilancio,conl’integrazionedellerisultanze
Plano deoli d.lgs. n. Piano degli indicatori e dei  |osservateintermi raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
_:a_nmno:mm i 33/2013 risultati attesi di |degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni 33/2013)
rsultatiattaerdr 1 Art. 19 e lancio nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
_u_m_m : 22 del indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
e digs n. sonoressione di obiettivi aia ragajunti enpureoaaettodirinianificazione
Art. 30 Tempestive (ex art. 8, d.lgs. n.
.. |Patrimonio o Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti 33/2013)
Beni immobili d.lgs. n.
& gektic immobiliare
one
P 2 , Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
patrimonio  |Canoni di At 30. | canonl o locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 33/2013)
locazione o affitto [d.lgs. n.
i N.AC.
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assclvimento degli Annliale &In relazione-a dellbere: AN:AC
obblighi di pubblicazione
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Denominazi |Penominazione Riferimen Responsa
one sotto- sotto- sezione [to bile del
- 2 livello vormativol 1_ . i c.__ del Contenuti dato e Aggiornamento
Tipologie di singolo obbligo dell’obbli della
livello 1 m _u 9 ao oubhlicaz
Documnentodell'OlVdivalidazionedellaRelazionesullaPerformance(art.14,c.4,1 Tempestivo
Organismi ett.c),d.lgs.n. 150/2009) P
indipendenti di Atti degli Organismi
valutazione, indipendenti di
nuclei di valutazione,nucleidivalutazi
Controlli e valutazione o oneoaltri
ritievi altri organismi  [Art. 31, arganismiconfunzionianalo |Relazionedell'01VsulfunzionamentocomplessivodelSistemadivalutazione, tras Tempestive
sull'amminist | €on funzioni d.Igs. n. ghe parenzaeintegritadei controlliinterni(art.14,c.4,lett.a),d.lgs.n.150/2009) p
razio ne analoghe 33/2013
Altriattidegliorganismiindipendentidivalutazione, nucleidivalutazioneoaltriorg 33 Noﬁmu_.:nmwc:o (ex art. 8, d.lgs. n.
anismiconfunzioni / )
analoghe, procedendoall'indicazioneinformaanonimadeidatipersonalieventua
Organi di Relazioni degli argani di Relazionidegliorganidirevisioneamministrativaecontabilealbilanciodiprevisione| mu\uoﬁwﬂummnzo (ex art. B, d.lgs. n.
revisione revisione obudget, allerelative variazioniealcontoconsuntivoobilanciodiesercizio
R AR Rilievi Corte del conti TuttiirilievidellaCortedeicontiancorchénonrecepitiriguardantil'organizzazione 13 Na.ﬂmuaumm:,_o (exart. B, d.gs. n,
el'attivitadelle amministrazionistesseedeilorouffici / )
. : Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Carta dei s i e|Art. 32, c. " . i
mnm_._nma_a_mE_N Carta del servizi e standard |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi 33/2013)
X di qualita pubblici
Notiziadelricorsoingiudiziopropostodaititolaridiinteressigiuridicamenterile
vantiedomogeneinei Tempestivo
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c.
6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
d.lgs. n.

1N
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Denominazi Benaniinasiaia ”Mmmwuoqumm
el
M”M“MMQ sotto- sezione _”_—Hn_._-:n Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello ° singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 e N normati peing pubblicazd
Art. 32, c.
2, Annuale
SEiuisi Costi lett. a), Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
contabilizzati d.lgs. n. relativo andamento nel tempo
erogati uu.mmn;m (da pubblicare in tabelle) R 33/2013)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
Liste di attesa Art. 41, c. m”Mm_m__anwzmm M,..mmn“ﬂnn“mm Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e uuxuo._wmqu._ommn:.o (ex art. 8, d.lgs. n.
6, P p tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione
d.Igs. n. erogano prestazioni per erogata
33/2013 |conto del servizio sanitario)
703 Risultatidellerilevazionisullasoddisfazionedapartedegliutentirispettoal i
didass Rlstitatidelie Indagini sulla Hw,wc_mmm“ss_:ﬂmn“w w hc nmmm .,wmnwh_m qu ﬂM_u_.ﬂ. mam,wq._c.%:n»_vmnhmmm cmn_ﬁm
ServiEhiairéee 82/2008 sogdisteglonedapartaciegiiute nmﬂm estivita, st n_mm_nﬂm..__um:n_m_.uno dei se ,wv _%_qmn_ S _ ¢ Tempestiva
modificato |ntirispetto alla qualita dei P Lkl I Rt il
dall’art. 8 |servizi in rete e statistiche
Art. 4-bis, |Dati sui pagamenti Datisuipropripagamentiinrelazioneallatipologiadispesasostenuta, all'ambitote Trimastrale
G i B 1. i
Dati sul c. 2, digs n{(da pubblicare in tabelle)  |mporalediriferimentoe aibeneficiari (in fase di prima attuazione semestrale)
pagament| 22/3043
Dati Art. 41 Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti | pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
sul U del 1. =41 C rorma sintetica e tipologia di lavoro, (In fase di prima attuazione semestrale)
fadameny ce : _c_m_ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambite
Hﬂ“m.wn:.ﬁno .ﬁ%wg:n (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari
Indi : ; Annuale
ndicatoredeitempimedidipagamentorelativiagliacquistidibeni,servizi,presta (art. 33, c. 1, d.lgs. n
zioniprofessionalie forniture(indicatoreannualeditempestivitadeipagamenti) mmch»u._: warEgR:
Indicatore di tempestivita
Indicatore di Art. 33, [ del pagamenti Trimectrale
tempestivita | d.lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita del pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
dei 133/2013 33/2013)
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Responsa
i
one sotto- sezione t Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
282 2 livello nte singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 g normati = pubhlicaz
Annuale
Ammontare complessivo dei [Ammontare complessivo del debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
debiti 33/2013)
Art. 36 Nellerichiestedipagamento:icodicilBANidentificatividelcontodipagamento,ov
IBAN e d _m.m : verodiimputazione del versamento in Tesoreria, tramite | quali i soggetti Tempestivo (ex art, 8, d.lgs. n.
Sasriat u.m\mﬂ.upw IBAN e pagamenti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
pag informatici bonificobancarioopostale,ovverogliidentificatividelcontocorrentepostalesulq
informatici |Art, 5, ¢. 1, :
d.las ualeisoggettiversanti
49s: noccannaffattuarainanamantimadiantaballatt ral ha diciidantif
I I
Nuclei di Art. 38, ¢ Hmﬂ_ H.HM_N%:_ realuve Informazionirelativeainucleidivalutazioneeverificadegliinvestimentipubblici, | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
valutazione e EEAE : ncluselefunzioniei compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri 33/2013)
; th i, valutazione e verifica : §
verificadegliinve di individuazione dei componenti e i loro
stimenti pubblici dige.n. |degll investimenti nominativi(abbligoprevistoperleamministrazionicentralieregionali)
stimenti pubblici 133/3013 [, bblici (art. 1, 1. n. abbligop P inistrazionicentraliereg
Art, 38, c.
2e2bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione
% d.lgs. n. "bandi di gara e contratti”). A titolo esemplificativo: Tempestivo (art.8, c. 1, d.lgs. n.
! | . ) i
el 33/2013 Atti i programmazicne:dellel Programmatriennaledeilavoripubblici,noncheirelativiaggiornamentiannuali 33/2013)
programmazion opere pubbliche
& délleopare Art. 21 co.7| ,aisensiart,21d.lgs.n 50/2016
Opere _uu__nsm d.lgs. n. - Documentopluriennaledipianificazioneaisensidell’art.2deld.lgs.n.228/2011 (
pubbliche pu 50/2016 periMinisteri)
Art. 38, ¢ Tempi, costi unitari e Tempestivo
2 77T lindicatori di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
o h pubbliche in corso o completate 33/2013
Tempi costi e d.lgs. n. delle opere pubbliche in )
iridlicatari di 23/2013 |corso o completate.
mMm___anmeMm Art. 38, ¢ (da pubblicare in tabelle, Tempestivo
_._Uu:nu:m 2 " 77" 7 |sulla base dello schema tipo |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
P n._am . redatto dal Ministero in corso o completate 33/2013)
2nza042 ldell'economia e della finanza

2
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Denominazi W._wwﬂo%mm
”MM_MM“S- _”“Mq_a.n Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 normati an ubblica
.”,:. 3Pk Attidigovernodelterritorioquali,traglialtri, pianiterritariali, pianidicoordinamen M.M_Mﬁwwn_uou AlEE
_mmn. a), to, pianipaesistici, wu\mopwu » A GHG5. N,
d.lgs. n strumentiurbanistici,generaliediattuazione, nonchélelorovarianti
Pianificazione Pia azione e governo
e governo del Documentazione relativa a clascun procedimento di presentazione e
territorio del territorio (da muua.,\wn_o;m nm__m._u_‘o_uomnm di trasformazione urbanistica di iniziativa Tempestivo (ex art. 8, d.gs. n.
Art. 39, c. privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale 33/2013)
2, pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione
d.lgs. n. urbanistica di iniziativa privata o
3372013 pubblicainattuazionedellostrumentourbanisticogeneralevigentechecomporti
Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengano ai fini delle 33/2013)
proprie attivita istituziona
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmaosfera, l'acqua, il Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Stato dell'ambiente suolo, il territorio, i siti naturali, 33/2013)
compresigliigrotopl,lezonecostiereemarine, ladiversitabiologicaedisucielement|
2)Fattoriqualilesostanze,l'energia,ilrumore, leradiazioniodirifiuti,anch Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Fattori inquinanti equelliradioattivi,le 33/2013)
heincidonoopossonoi
o 3) &_mca‘ anche amministrative, quall le palitiche, le disposizioni Teripestive (ex art. 8, d.1gs. n.
Misure incidenti legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, 33/2013)
sull'ambiente e relative anche di natura amministrativa, nenche le attivita che incidono o
Informazion| Art. 40, €. |Misure a protezione 4)Misureoattivitafinalizzateaproteggereisuddettielementiedanalisicosti- uu.\uo.wmu:u._vmmn_co {exart. §, d.lgs. n.
I L dell'ambiente e relative beneficiedaltreanalisied ipotesieconomicheusatenell’ambitodellestesse
ambientali d.lgs. n. -
33/2013 Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legisiazione ambientale

33/2013)

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le

condizionidellavitaumana, ilpaesaqggio, isitiegliedificid'interesseculturale, perq
uanteinfluenza

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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B, PR Responsa
D inazi bile del
MMMM“MU sotto- sezione J_.HM_.__._.E Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello singolo obbligo dell'obbli della
livello 1 LTlnalomle di normati an nubblicaz
Relazione sullo stato Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n,
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e 33/2013)
delllAmblente e della tutela | della tutela del territorio
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture sanitarie private iy 4
Strutture Art. 41, c. P 33/2013)
sanitarie 4, i Annuale
private d.lgs. n. accreditate (da:pubblicare Accordl intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
laccreditate 33/2013 33/2013)
Art. 42, c. Provvedimentiadottaticoncernentigliinterventistraordinariediemergenzache Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, comportanoderoghealla 33/2013)
lett. a), legislazionevigente,conl’indicazioneespressadellenormedileggeeventualmen
H-_nnﬂc_n._..n_ Art. 42, c. Interventi straordinari e di Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
um..wo_.n__:uq_ . 1, Terminitemporalieventualmentefissatiperl'eserciziodeipoteridiadozionedeipro 33/2013)
di emergenza lett. b) emergenza (da pubblicare |, yedimentistraordinari
Art. 42, c. | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, In tabelle) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto 33/2013)
lett. c), dall'amministrazione
Art. 10, c. Slaiad il reria Pianotriennaleperlaprevenzionedellacorruzioneedellatrasparenzaesuoiallega
e _qwm; enzione n_m___.._w tilemisureintegrative Annuale
lett. a), prevenzl diprevenzionedellacorruzioneindividuateaisensidell’articolol,commaz-
carruzione e della
Art, 1, c. 8,
l.n., Responsabile della 5
190/2012, |prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Art, corruzione e della
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e Tempestivo
Altri Prevenzione repressione della dell'illegalita (laddove adottati)
r
contenuti Mn._u R Art. 1, c. W.MMM_MM%UHM_%_E Relazionedelresponsabiledellaprevenzionedellacorruzionerecanteirisultatidel M,Mx_._“wﬂ_mp AL
orruzione - ’ ; ; -1, ¢ 14, L. n.
14, L. n. CreUanlBH I'attivitasvolta(entroil 15dicembrediognianno) 190/2012)
Art. 1, c. 3,|Provvedimenti adottati Provvedimentiadottatidall'A.N.AC.edattidiadeguamentoataliprovvedimentiin ——
I n. dall'A.N.AC, ed atti di materiadivigilanzae controllo nell'anticorruzione Smpestive
190/2012 |adeguamento a tali
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Dénominazl Denominazione ”.wmmﬂnohmw
””M_M““»c. sotto- sezione _MM_M.._EQ Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
2 livello singolo obbligo dell'obbli della
livelio 1 FEr T normati P puhhlicaz
Art. 18, c.
5 Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tempestivo
i violazioni 39/2013
Art. 5, c. 1, NomedelResponsabiledellaprevenzionedellacorruzioneedellatrasparenzacuié
X Accesso civico y
d.lgs. neampllce"concarnante dati presentatalarichiestadi accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale T tivo
n.33/2013 uonc_.ﬂm:n_ o Infarmazioni * |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle SMpes
/ Art. 2, c. iagie (aeis caselledipostaelettronicaistituzionaleenomedeltitolaredelpoteresostitutivo,att
Art. 5, ¢. 2,|Accesso civico NomiUfficicompetenticuiépresentatalarichiestadiaccessocivico,nonchémadalit T "
Altri Accesso d.Igs. "generalizzato" concernente |aperl'esercizioditale FMpesiive
contenuti civico
Linee guida . -
Anac FOIA |Registro degli acces Elencodellerichiestediaccesso(atti,civicoegeneralizzato)conindicazionedell’o Semestrale
(del ggettoedelladatadella
i richi nonché esitoconl ne
1309/2016 estanonchedelrelativos onladatadelladecisio
Art. 53, c.
1 bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
82/2005 Mmu_n_w_ww”%“ MMM metadati e possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al 0
modificato Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dall'art. 43 dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e
dal d.1as hitp://basidati aaid aov it/cataloao gestiti da AGID
Accessibilita e w;. 53,6 Regolamenti Regolamentichedisciplinanol'eserciziodellafacoltadiaccessotelematicoel Al
Altri Catalogodel | di zodeidati, fattisalvii datipresentiinAnagrafetributaria
contenuti | dati, metada 5, €95,
e banche dati 82/2005
Art. 9, c.
7,d.l. Obiettivi di accessibilita
nd79/20 aglistrumentiinformaticiperl'annocorr] aAnhuale
12 (da pubblicare secondo le 9 P (ex art. 9, c. 7, D.L. n.
ente(entroil31imarzo
convertl indicazion! contanute:nally diognianne)elostatodiattuazionedel”pianoperl'utilizzodeltelelavoro”nellapropri 12542012
ocon circolare dell'Agenzia per 9 P periy prop

modificaz

I'ltalia dinitale o 1/2016 6

aorganizzazione




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazi Responsa
S 2 Denominazione bile del
one sotto- Riferime
sezione sotto- sezione nto U.o:o.....__..su_o...o del Contenut dato e Aggiornamento
2 livello .| singolo obbligo i della
livello 1 el normati dell'abhli pubbli
Datl ulteriori

Art. 7-bis, [(NB:nelcasodipubblicazionedi

¢. 3, d.Igs. |datinon previsti da norme di |Dati,informazioniedocumentiulteriorichelepubblicheamministrazioninonhann
Altri Dati i V ¢
contenit ulteriori n. 33/2013 |legge si deve procedere alla |ol'obbligodipubblicare

Art. 1, c. 9,|anonimizzazione dei dati aisensidellanormativavigenteechenonsonoriconducibiliallesottosezioniindicat

lett. f), I. n.|personali eventualmente e

90/2012 lpresenti, in virtd di guanto

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente
testo del dlgs 33/2013)



Comune di
MONTASOLA

Provincia di Rieti

P.zza S. Pietro, 1 — 02040 Montasola (RI) - Tel 0746/675177 0746/675187 - Fax 0746/675188
mail: comunemontasola@]libero.it — pec: segreteria.montasola.ri@legalmail.it - Cod Fisc.: 00111190575

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il
triennio 2017/2019.
UFFICIO PROPONENTE: SEGRETARIA D.SSA FILMA DI TROLIO

Pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al presente prospetto.

Il Responsabile Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime il parere:
del servizio FAVOREVOLE.
Interessato Data 01.02.2017 Il responsabile: F.TO D.ssa Filma di Trolio

Il Responsabile Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime il parere:
di Ragioneria
Data Il responsabile:

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Il segretario comunale
D.SSA FILLMA DI TROLIO




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO-LETI VINCENZO F.TO-D.SSA DI TROLIO FILMA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione
e ai sensi dell’art.124 del D.LGS 18.8.2000, n.267 ed ai sensi dell’art.32 della Legge 18

giugno 2009 n.69 viene pubblicata all’albo pretorio on-line ove rimarra pubblicata per 15
gg.consecutivi;

. stata comunicata ai capigruppo consiliari, come previsto dall’art.125 del D.Lgs. 18.8.2000,
n.267;

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO- D.SSA DI TROLIO FILMA

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione € divenuta esecutiva:
o in data per la decorrenza dei termini di cui all’art. 134, comma 3° del D.lg.
267/2000;
o in data per la decorrenza dei termini di cui all’art. 134, comma 3° del D.lg.
267/2000;

o in data  perché confermata dal Consiglio, ai sensi dell’art.127, comma 2°del
D.Lgs.267/2000, con atto n. :

SEGRETARIO COMUNALE

E copia conforme all’originale.

IL SEGRETARIO COMUNALE

D.SSA DI TROLIO FILMA
Montasola li 03/02/2017




